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Metodologia de selectie a partenerului privat pentru proiectul
,ArtSTEAM Oradea”

Liceul de Arte Oradea - proiectul ,AtSTEAM Oradea” - apelul ,Scoli pentru viitor”, Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, actiunea 7.e.3

Aprobata prin Hotrarea Consiliului de Administratie al Liceului de Arte Oradea nr. 34 din 77.1 1.2026 si
pusa in aplicare prin Decizia directorului nr. 236 din 11.11.2026. Pe baza acestei metodologii, liceul publica
Documentatia de selectie, care cuprinde anuntul de selectie, grila de evaluare si formularele pentru
candidati (Anexele 1-6).

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Obiectul metodologiei. (1) Prezenta metodologie stabileste regulile dupa care Liceul de Arte
Oradea, denumit in continuare ,liceul”, selecteaza un partener din sectorul privat pentru elaborarea si
implementarea proiectului ,AitSTEAM Oradea”, pe care il depune, in calitate de solicitant si lider de
parteneriat, la apelul ,Scoli pentru viitor” din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 7,
obiectivul specific ES04.5, actiunea 7.e.3.

(2) Metodologia se aplica tuturor etapelor procedurit: pregétirea si publicarea anuntului, intrebarile de
clarificare, depunerea candidaturilor, verificarea conformitatii si a eligibilitatii, evaluarea, comunicarea
rezultatului, contestatiile si incheierea acordului de parteneriat.

(3) Metodologia se completeaza cu Documentatia de selectie, care stabileste datele, termenele,
adresele si persoanele de contact ale procedurii. in caz de neconcordanta, prevaleaza metodologia, cu
exceptia termenelor calendaristice, care sunt cele din anuntul publicat.

Art. 2. Temeiul legal. Procedura se desfasoara in temeiul:

« art. 34 alin. (1) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, care obliga institutiile publice sa isi selecteze
partenerii privati printr-o procedura transparenta si nediscriminatorie;

. Hotararii Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
133/2021, in special art. 46, privind acordul de parteneriat;

+ Ghidului Solicitantului — Conditii generale PEO 2021-2027: subcapitolul 1.8 (parteneriatul), sectiunea
2.1 (capacitatea financiara), Tabelele 2, 3 si 6 si Anexa 2 ,Procedura de selectie a partenerilor entitati
private”;

+  Ghidului Solicitantului — Conditii specifice ,Scoli pentru viitor”, actiunea 7.e.3, aprobat prin Ordinul
MIPE nr. 1517/2026, sectiunile 5.1.1, 5.1.3 si 5.1.4 (solicitanti si parteneri eligibili);

« Legii nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, pentru personalul care
lucreaza cu elevii;

+ Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal;

+  Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si Regulamentului de
organizare si functionare a liceului, in ceea ce priveste competentele directorului si ale Consiliului de
Administratie.

Art. 3. Principii. Procedura respectd urméatoarele principi:

+ transparenta: anuntul, documentatia, raspunsurile la intrebari si rezultatele se publica pe site-ul
liceului si sunt accesibile oricarei entitati interesate;

+ nediscriminarea si tratamentul egal: toti candidatii primesc aceleasi informatii, in acelasi timp, si
sunt evaluati dupa aceleasi criterii, cunoscute dinainte;
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. proportionalitatea: cerintele fatd de candidati sunt legate de activitatile pe care partenerul le va
realiza si nu depasesc ce este necesar pentru a le indeplini;

+ eficienta utilizdrii fondurilor: partenerul este selectat pentru valoarea pe care o aduce proiectului, iar
bugetul lui se construieste pe activitati si pe costuri reale;

- confidentialitatea: continutul candidaturilor si deliberarile comisiei nu se divulga in afara procedurii;

. evitarea conflictului de interese: persoanele implicate in evaluare nu au legaturi cu candidatii, iar
candidatii nu participa la pregatirea procedurii;

. asumarea raspunderii: fiecare etap4 este consemnata in scris, datata si semnata.

Art. 4. Definitii. In sensul prezentei metodologii:

Termen ‘ inteles

Candidat
Candidatura

Partener

Documentatia de selectie

Comisia de selectie

Comisia de contestatii

Zi lucratoare

Activitati de expertiza

Activitati-suport

AM PEO

Acord de parteneriat

Entitatea privata care depune o candidatura in cadrul procedurii

Dosarul depus de un candidat, format din formularele completate
(Anexele 1-6) si documentele-suport

Candidatul selectat, cu care liceul incheie acordul de parteneriat si cu
care depune cererea de finantare

Anuntul de selectie, descrierea proiectului si a rolului partenerului,
conditiile de participare, grila de evaluare, calendarul si formularele,
publicate pe site-ul liceului

Comisia numita prin decizia directorului care verifica, evalueaza si
puncteaza candidaturile

Comisia numita prin aceeasi decizie, formata din alte persoane, care
solutioneaza contestatiile

Orice zi de luni pana vineri, cu exceptia sarbatorilor legale; termenele
exprimate in zile lucratoare incep sa curga in prima zi lucratoare de
dupa evenimentul de la care se calculeaza

Activitatile pentru care partenerul este selectat pe haza expertizei sale
si pe care le realizeaza cu personal propriu; nu pot fi subcontractate

Activitati auxiliare (transport, tiparituri, organizarea de evenimente,
catering) pe care partenerul le poate contracta de la terti, cu
respectarea regulilor de achizitie

Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare
2021-2027 din cadrul Ministerului Investitiilor i Proiectelor Europene

Documentul incheiat intre liceu si partener conform modelului din
Anexa 1 la Ghidul Solicitantului — Conditii generale PEO 2021-2027

Capitolul Il. Obiectul selectiei si rolul partenerului

Art. 5. Proiectul. (1) Proiectul , AtSTEAM Oradea” are ca obiectiv cresterea nivelului de alfabetizare
functionala si a performantei STEAM pentru 460 de elevi ai liceului din clasele V=XII, prin ore remediale de
limba romana inaintea examenelor nationale si prin ateliere care leaga artele de tehnologie, insotite de
consiliere, mentorat si masuri de sprijin. Proiectul formeaza si 20 de profesori ai liceului.

(2) Durata proiectului este de 30 de luni, cu incheierea cel tarziu la 31.12.2029. Valoarea estimata este
de circa 5,25 milioane lei, in limita valorii maxime a apelului.



Liceul de Arte Oradea - Selectia parteneruiui privat - proiectul ,/

(3) Activitatile proiectului sunt:

Activitate | Continut | Cine o realizeaza

A1.1 Ore remediale de 10 grupe pentru 150 de elevi din clasele a Liceul
limba romana Vlll-a si a Xll-a, inaintea Evalu&rii Nationale
si a Bacalaureatului

A1.2 Ateliere AHSTEAM  Patru ateliere, 21 de grupe, 310 elevi din Liceul (trei ateliere) si partenerul (atelierul
clasele V-XII: arta digitala si inteligenta de arta digitala si Al)
artificiala folositd responsabil; modelare 3D
si fabricatie digitala; arhitectura si design
sustenabil; tehnologie muzicala si acustica;
pregatirea elevilor pentru competitii

A2 Masuri Maparea competentelor pentru elevii Liceul (mapare, masa, transport, festival,
complementare claselor a Vlll-a si a Xll-a, consiliere si tabara) si partenerul (consiliere,
orientare in cariera, antreprenoriat creativ, ~ antreprenoriat, pregétirea elevilor pentru
masa si transport, festivalul ARSTEAM, festival)
tabara de creatie
A3 Studiu si formare Studiul despre competentele cerute de Partenerul (studiul, cursurile, mentoratul) si
industriile creative; cursuri de digitalizare liceul (programul acreditat)

pentru cei 20 de profesori si mentorat la
clasa; un program de formare continua
acreditat MEC, organizat de liceu

A4 Orasul ca atelier” invatare aplicata cu institutii culturale si Partenerul, cu participarea liceului
firme creative din Oradea; mentori din
comunitate; mentorat de performanta intr-
un spatiu de fabricatie digitala

A5 Studiul de impact si Evaluarea impactului asupra elevilor Tn Partenerul, cu participarea liceului
diseminarea patru momente (TO-T3), protectia datelor,

diseminarea catre alte licee de arta,

conferinta finala

Managementul Coordonare, monitarizare, achizitii, Fiecare parte pentru activitatile sale; liceul
proiectului rapartare tehnica si financiara coordoneaza ansamblul

Art. 6. Activitatile partenerului. (1) Partenerul realizeaza activitatile de expertiza de mai jos, cu un volum
orientativ de circa 8.900 de ore de personal pe durata proiectului:

Activitate | Volum orientativ

| Ce face partenerul

A1.2 Ateliere Conduce atelierul ,Arta digitala si Al folosit 6 grupe x 30 h; 80 h de indrumare
AtSTEAM responsabil”, cu un formator si un expert-mentor

la fiecare ora; indruma elevii pentru concursuri
A2 Masuri Consiliere individuala si orientare in cariera 920 h individual; 31 grupe x 6 h; 21 grupe
complementare pentru toti elevii din grupul tintd; antreprenoriat x 12 h; 100 h

creativ si prezentare publica; pregétirea elevilor
pentru festival

A3 Studiu si formare  Studiul despre competentele cerute de industrile 980 h; 4 cursuri x 12 h x 2 grupe (96 h de
creative; cursuri de digitalizare pentru cei 20 de curs); 200 h
profesori (patru cursuri de cate 12 ore, fiecare
pentru doua grupe de 10) si mentoratul lor la

clasa
A4 Orasul ca Coordonarea parteneriatelor cu institutii culturale 300 h; 700 h; 336 h; circa 90.000 lei
atelier” si firme; mentori din comunitate; mentorat de transport

performantd intr-un spatiu de fabricatie digitala
(makerspace); transportul elevilor la parteneri, ca
activitate-suport

A5 Studiul de impact Evaluarea impactului asupra elevilor; protectia 1.400 h; 200 h; 300 h; circa 42.000 lei
datelor; diseminarea catre alte licee de arta;
conferinta finala si tiparirea studiului, ca
activitate-suport

Management Coordonarea partii partenerului, raportare circa 2.500 h in 30 de luni
financiara si tehnica, arhivare
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(2) Volumele de mai sus sunt orientative. Bugetul, orele si calendarul finale se stabilesc impreuna cu
partenerul selectat, in cererea de finantare si in acordul de parteneriat, fara a schimba natura
activitatilor pentru care partenerul a fost selectat.

Art. 7. Bugetul partenerului si contributia proprie. (1) Bugetul orientativ al partenerului este de circa
1,58 milioane lei, adica circa 30% din valoarea proiectului, si cuprinde costurile cu personalul, costurile
indirecte (15% din costurile directe cu personalul), activitatile-suport contractate si materialele necesare
activitatilor sale. Bugetul liderului ramane mai mare decéat bugetul partenerului, conform regulilor apelului.

(2) Contributia proprie a partenerului depinde de tipul entitétii, conform Tabelului 6 din Ghidul
Solicitantului — Conditii generale: 0% pentru organizatiile fara scop patrimonial, 2% pentru institutiile de
invatamant private acreditate si 5% pentru persoanele juridice cu scop patrimonial. Contributia se aplica
la cheltuielile eligibile ale partenerului.

(3) Cheltuielile partenerului se ramburseaza in conditiile programului; partenerul isi asigura fluxul de
numerar necesar pana la rambursare, inclusiv prin mecanismele de prefinantare si cereri de plata
prevazute de OUG nr. 133/2021.

Art. 8. Obligatiile partenerului selectat. Partenerul selectat:
1. semneazé acordul de parteneriat si nota justificativa privind valoarea ad&ugata a parteneriatului, in
termenul stabilit de liceu, si furnizeaza la timp datele si documentele necesare cererii de finantare;

2. realizeaza activitatile de expertizd cu personal propriu, cu echipa propusé in candidatura sau cu
experti cu o calificare cel putin echivalenta, cu acordul prealabil al liceului;

3. nu subcontracteaza activitatile de expertiza; contracteaza doar activitati-suport, cu respectarea
regulilor de achizitie aplicabile entitatilor private beneficiare de fonduri europene;

4. prezinta, pentru fiecare persoana care lucreaza direct cu elevii, certificatul de integritate
comportamentala prevazut de Legea nr. 118/2019, inainte de inceperea activitatilor;

5. respecta regulile programului privind eligibilitatea cheltuielilor, pontajul expertilor, informarea si
vizibilitatea, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabild si prelucrarea datelor personale;

6. raporteaza liceului, in formatul si la termenele stabilite, progresul tehnic si cheltuielile efectuate si
pastreaza documentele proiectului pe durata ceruta de regulile programului;

7. permite verificarile AM PEO si ale organismelor de control nationale si europene.

Capitolul lil. Conditii de participare

Art. 9. Categorii de parteneri eligibili. Poate candida o entitate privata care se incadreaza in una dintre
categoriile de parteneri eligibili ale apelului, prevazute in sectiunea 5.1.3 a Ghidului Solicitantului — Conditii
specifice 7.e.3:

1. organizatie neguvernamentala care a implementat, in ultimii 3 ani, cel putin un proiect in educatie, in
politici publice pentru invatamant sau cu impact social in educatie, ori in inovare, STEAM, tehnologii
sau alfabetizare functionala;

2. muzeu, centru de stiintd sau altd persoana juridicd de drept privat care a implementat, in ultimii 3 ani,
cel putin un proiect in educatie sau in inovare, STEAM ori tehnologii;

3. camera de comert si industrie judeteana, cu cel putin un astfel de proiect in ultimii 3 ani;
4. institutie de Invatamant preuniversitar particulara acreditata,

5. institutie de invatdmant superior privata acreditata, cu cel putin doua parteneriate sau proiecte in
ultimii 3 ani axate pe menterat pentru elevi, laboratoare folosite in scop educational, robotica sau
STEAM.

Art. 10. Cerinte generale. Candidatul trebuie, cumulativ:

1. sa fie legal constituit in Romania si sa aiba personalitate juridica; nu sunt eligibile persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale;

2. sa aiba in obiectul de activitate, potrivit statutului sau codurilor CAEN autorizate, activitatile pentru
care candideazs;
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s candideze ca entitate individuald, nu ca parte a unui consortiu, a unei asocieri sau a unui grup de
societati;

sa participe, cu tot cu acest proiect, la cel mult 5 cereri de finantare depuse la apelul ,$coli pentru
viitor”, ca solicitant sau ca partener,

s& poatd demonstra capacitatea financiara ceruta de Ghidul Solicitantului — Conditii generale,
sectiunea 2.1, pe baza cifrei de afaceri sau a veniturilor totale ori prin metoda procentului din asistenta
financiara nerambursabilg;

s3 dispuna de personalul calificat necesar activitatilor sale sau s& demonstreze ca il poate asigura
pana la inceperea proiectului.

Art. 11. Situatii de excludere. Nu poate fi selectat candidatul care se afld in una dintre situatiile prevazute
in Tabelul 3 al Ghidului Solicitantului — Conditii generale:

1.

este in insolventa, faliment, lichidare, administrare judiciara, are incheiate concordate sau si-a
suspendat ori intrerupt activitatea in ultimii 2 ani;

. entitatea, reprezentantii s&i legali sau persoanele care o conduc au fost condamnati definitiv pentru

conduita profesionalé indreptatd impotriva legii, frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala
sau alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Uniunii Europene, ori au comis greseli
grave in conduita profesionald, dovedite in instanta;

. are obligatii de plata restante la bugetul de stat mai mari de 1/12 din obligatiile datorate in ultimele 12

luni sau la bugetele locale mai mari de 1/6 din obligatiile datorate in ultimul semestru incheiat;

4. se afla in conflict de interese sau in incompatibilitate, potrivit art. 12;

Art.

. a facut declaratii false ori a omis informatii care ar fi dus la neeligibilitate, in aceasta procedura sau in

altd procedura cu fonduri publice, dovedite ca atare.

12. Conflictul de interese. (1) Nu poate candida o entitate ai carei asociati, membri ai organelor de

conducere sau experti propusi sunt angajati ai liceului implicati in proiect, membri ai comisiilor prevazute de
prezenta metodologie ori soti, rude sau afini pana la gradul al doilea ai acestora.

(2) Entitatile care au participat la elaborarea prezentei metodologii, a Documentatiei de selectie sau a
grilei de evaluare nu pot candida. Angajatii liceului si membrii Consiliului de Administratie nu participa la
pregatirea candidaturii niciunui candidat.

(3) Candidatul declara lipsa conflictului de interese In Anexa 3 si are obligatia de a anunta in scris liceul
daca situatia se schimba pana la semnarea acordului de parteneriat.

Art. 13. Dovedirea conditiilor. (1) Conditiile prevazute la art. 9 se dovedesc prin documentele-suport din
dosar (statut, act constitutiv, documente privind proiectele din ultimii 3 ani). Conditiile prevazute laart. 10—
12 se declara pe proprie raspundere in Anexa 3.

(2) inainte de semnarea acordului de parteneriat, partenerul selectat prezinta documentele care
confirma declaratiile: certificat de atestare fiscald, certificat constatator sau extras din registrul
asociatiilor si fundatiilor, cazierul judiciar al entitatii si situatiile financiare depuse la ANAF. Daca
documentele contrazic declaratiile, liceul reia procedura cu candidatul urmator in ordinea punctajelor, in
conditiile art. 35.

Capitolul IV. Organizarea procedurii

Art. 14. Responsabilitati. (1) Consiliul de Administratie aproba metodologia si Documentatia de selectie,
cu grila de evaluare, si este informat despre rezultatul procedurii.

(2) Directorul numeste prin decizie comisia de selectie si comisia de contestatii, aproba raportul
procedurii, semneaza corespondenta cu candidatii, acordul de parteneriat si nota justificativa.

(3) Secretariatul liceului inregistreaza candidaturile in registrul de intréri, cu data si ora primirii, si le
preda nedeschise comisiei de selectie. Responsabilul desemnat pentru site publica anuntul,
raspunsurile la intrebari si rezultatele si pastreaza dovada publicarii (capturd de ecran datata sau extras

din sistemul de administrare a site-ului).
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Art. 15. Comisia de selectie. (1) Comisia de selectie este formata din trei membri cu drept de vot, dintre
care unul este presedinte, un secretar fara drept de vot si doi membri supleanti, toti din personalul liceului.
Cel putin un membru cu drept de vot are experienta in proiecte cu finantare nerambursabild sau in
management educational.

(2) Comisia lucreaza in prezenta tuturor membrilor cu drept de vot. Membrul care lipseste sau se
retrage este inlocuit de un supleant, consemnat in raportul procedurii.

(3) Dupa deschiderea candidaturilor si inainte de inceperea evaludrii, fiecare membru, inclusiv
secretarul si supleantii, semneaza declaratia de impartialitate, confidentialitate si evitare a conflictului
de interese (modelul 2 din documentele pentru comisie). Membrul aflat in conflict de interese cu un
candidat se retrage si este inlocuit de un supleant.

(4) Comisia verificé conformitatea si eligibilitatea candidaturilor, le puncteaza, cere clarificari in conditiile
art. 25, intocmeste raportul procedurii si il supune aprobarii directorului.

(5) Presedintele conduce sedintele, semneaza corespondenta comisiei si raspunde de respectarea
calendarului. Secretarul tine evidenta documentelor, redacteaza procesele-verbale si raportul si asigura
publicarea rezultatelor prin responsabilul site-ului.

Art. 16. Comisia de contestatii. Comisia de contestatii are trei membri, altii decat membrii comisiei de
selectie, numiti prin aceeasi decizie a directorului. Membrii semneaza declaratia prevazuta la art. 15 alin.
(3). Comisia analizeaza contestatiile pe baza dosarului procedurii si poate confirma sau modifica, motivat,
rezultatul contestat.

Art. 17. Incompatibilitati. Nu poate face parte din comisii persoana care, in ultimii 3 ani, a fost asociat,
membru in organele de conducere, angajat sau colaborator al unui candidat; care este sot, ruda sau afin
pana la gradul al doilea cu persoanele de conducere sau cu expertii propusi de un candidat; sau care a
participat in orice fel la pregatirea unei candidaturi. Situatiile aparute pe parcursul procedurii se anunta
imediat, in scris, directorului.

Art. 18. Registrul candidaturilor. Secretarul comisiei tine un registru al procedurii, in care consemneaza,
in ordine cronologicé: candidaturile primite, cu numarul si ora inregistrarii; intrebarile si rdspunsurile;
solicitarile de clarificari si raspunsurile; sedintele comisiei; contestatiile si solutiile; corespondenta cu
candidatii.

Capitolul V. Desfasurarea procedurii

Art. 19. Anuntul de selectie. (1) Procedura incepe prin publicarea anuntului de selectie pe site-ul liceului,
la o sectiune vizibila de pe prima pagina, si prin afisare la avizierul liceului. Anuntul poate fi transmis si prin
alte canale (pagini de socializare ale liceului, Inspectoratul $colar Judetean, retele de organizatii), fara ca
termenele sé curga de la aceste transmiteri.

(2) Anuntul cuprinde cel putin: programul si apelul; obiectivul proiectului; activitatile in care este implicat
partenerul si volumul orientativ al acestora; bugetul orientativ al partenerului; conditiile de participare si
situatiile de excludere; documentele care formeaza candidatura; criteriile de selectie si grila de
evaluare; termenul, locul si modul de depunere; termenul pentru intrebari; calendarul etapelor
urmatoare; persoana de contact.

(3) Termenul de depunere a candidaturilor este de cel putin 10 zile lucratoare de la publicarea
anuntului. Termenul incepe sa curgé in prima zi lucratoare de dupa publicare si se incheie in a zecea zi
lucratoare, la ora stabilité Tn anunt.

(4) Anuntul si documentatia se publica Tmpreuna cu formularele in format editabil, pentru ca orice
candidat s3 le poatd completa.

Art. 20. intrebiri de clarificare. (1) Candidatii pot pune intrebari in scris, la adresa de e-mail din anunt,
pané la termenul stabilit in calendar, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de termenul de depunere.

(2) Comisia raspunde in cel mult o zi lucratoare, iar raspunsurile se publica pe site, fara numele celui
care a intrebat. Raspunsurile fac parte din documentatie si sunt obligatorii pentru toti candidatii.
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(3) Daca un raspuns modifica un element esential al documentatiei, liceul prelungeste termenul de
depunere astfel incat s& ramana cel putin 5 zile lucratoare de la publicarea raspunsului, cu anunt
publicat In acelasi loc.

Art. 21. Depunerea candidaturilor. (1) Candidatura cuprinde formularele completate si semnate (Anexele
1-6) si documentele-suport enumerate in Documentatia de selectie, in limba roméana, cu un opis la inceput
si cu paginile numerotate. Documentele in alta limba se insotesc de traducere in limba romana, semnata
de candidat.

(2) Candidatura se depune in unul dintre modurile prevazute in anunt: la secretariatul liceului, prin
posta sau curier ori prin e-mail. Cand idatura pe hartie se depune intr-un plic inchis, cu mentiunea
_Candidatura partener — proiect AtSTEAM Oradea. A nu se deschide inainte de [data, ora]’, cu copiile
certificate ,Conform cu originalul” si semnate de reprezentantul legal. Candidatura prin e-mail se
transmite intr-un singur mesaj sau intr-o arhiva cu fisiere PDF, cu formularele semnate olograf si
scanate ori semnate cu semnéaturd electronica calificata.

(3) Fiecare candidatura primeste un numar de inregistrare, cu data si ora primirii. Pentru candidaturile
prin e-mail, data si ora sunt cele ale primirii mesajului pe serverul liceului. Pentru cele prin posta sau
curier, conteaza data si ora primirii la secretariat, nu data expedierii.

(4) Candidaturile primite dupa termen nu se deschid si nu se evalueaza; ele se consemneaza in
raportul procedurii si se returneazé sau se arhiveaza ca atare, cu informarea candidatului.

(5) Un candidat depune o singura candidatura, care acopera toate activitatile partenerului. Nu se
accepta candidaturi partiale, conditionate sau alternative. Candidatura poate fi retrasa sau inlocuita
pana la termenul de depunere, printr-o cerere scrisa semnata de reprezentantul legal; dupa termen,
retragerea este posibild, dar candidatura retrasd nu mai poate fi inlocuita.

(6) Cheltuielile legate de pregatirea si depunerea candidaturii sunt in sarcina candidatului. Liceul nu
returneaza documentele depuse, cu exceptia candidaturilor primite dupa termen.

Art. 22. Deschiderea candidaturilor si verificarea conformitatii. (1) Comisia deschide candidaturile in
sedinta, la data si ora din calendar, si intocmeste procesul-verbal de deschidere (modelul 3), in care
consemneaz candidaturile primite, numarul si ora inregistrarii si documentele existente in fiecare dosar.

(2) Verificarea conformitétii stabileste daca dosarul contine toate formularele, completate si semnate de
reprezentantul legal sau de o persoana imputernicita, si documentele-suport cerute. Lipsa unui
document-suport sau o nereguld de forma (semnatura lipsa pe o pagina, document nestampilat, copie
necertificatd) poate fi remediata in conditiile art. 25. Lipsa Anexei 1, 3, 4, 5 sau 6 nu se poate remedia,
pentru ca ar insemna completarea candidaturii dupa termen, si duce la respingerea candidaturii.

Art. 23. Verificarea eligibilitatii. (1) Comisia verifica, pentru fiecare candidatura conforma, indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 9-12, pe baza declaratiilor, a documentelor-suport si a Anexei 5.

(2) Candidatul care nu indeplineste o conditie este declarat neeligibil, cu motivarea in fisa de evaluare
si in raport, si nu mai este punctat.

Art. 24. Evaluarea si punctarea. (1) Candidaturile eligibile sunt punctate de fiecare membru cu drept de
vot, individual, in fisa individuala de evaluare (modelul 4), pe baza grilei din Capitolul VI. Membrii isi pot
consulta observatiile, dar punctajul fiecaruia este propriu si asumat prin semnatura.

(2) Punctajul final al candidatului este media aritmetica a celor trei punctaje individuale, calculata cu
doua zecimale, si se consemneaza in centralizatorul punctajelor (modelul 5). Daca punctajele
individuale ale unui criteriu difera cu mai mult de 50% din maximul criteriului, comisia discuta criteriul
respectiv si fiecare evaluator fsi poate revizui punctajul, cu justificare scrisa.

(3) Este selectat candidatul eligibil cu cel mai mare punctaj final, daca acesta este de cel putin 60 de
puncte. La punctaj egal, departajarea se face potrivit art. 32.

Art. 25. Clarificari in timpul evaluarii. (1) Comisia poate cere unui candidat, in scris, clarificari sau
documente lipsa, cu un termen de raspuns de cel putin o zi lucratoare. Solicitarea si raspunsul se
consemneaza in registrul procedurii.

(2) Raspunsul nu poate modifica experienta, echipa sau propunerea de implicare depuse si nu poate
aduce proiecte, experti sau documente care schimba punctajul in sensul cresterii lui; serveste doar la
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confirmarea sau la precizarea a ceea ce exista deja in dosar. Lipsa raspunsului in termen se
interpreteaza in defavoarea candidatului, pentru elementul neclarificat.

Art. 26. Raportul procedurii. (1) Comisia intocmeste raportul procedurii (modelul 6), datat si semnat de
toti membrii cu drept de vot si de secretar, si il supune aprobarii directorului in ziua incheierii evaluarii sau
cel tarziu n ziua lucratoare urmatoare.

(2) Raportul cuprinde: temeiul procedurii; anuntul si dovada publicérii; componenta comisiei Si
declaratiile; calendarul desfasurat; intrebarile si raspunsurile; candidaturile primite; rezultatul verificarii
conformitétii si eligibilitatii, cu motivele; punctajele individuale i finale; concluzia si, daca este cazul,
candidatul de rezerva; anexele.

Art. 27. Comunicarea rezultatului. (1) Rezultatul se publica pe site-ul liceului in cel mult 3 zile lucratoare
de la incheierea evaluarii, prin anuntul privind rezultatul selectiei (modelul 7), care cuprinde candidatii
admisi si respinsi, punctajul fiecaruia, motivul respingerii si termenul de contestatii.

(2) In aceeasi zi, fiecare candidat primeste pe e-mail o scrisoare de informare (modelul 8), iar dovada
trimiterii se pastreaza la dosar.

(3) Rezultatul nu cuprinde date personale ale expertilor propusi si nu reproduce continutul
candidaturilor.

Art. 28. Contestatiile. (1) Candidatul nemultumit poate depune contestatie in scris, la secretariatul liceului
sau la adresa de e-mail din anunt, in termenul stabilit in calendar, care nu poate fi mai scurt de o zi
lucratoare de la publicarea rezultatului. Contestatia indica rezultatul contestat, motivele si, daca exista,
documentele din dosar pe care se intemeiaz&; nu se pot depune documente noi.

(2) Comisia de contestatii solutioneaza contestatia in cel mult o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere, prin decizie motivata (modelul 9), comunicata contestatarului pe e-mail. Daca admite
contestatia, comisia reface punctajul sau constatarea contestata si o consemneaza in decizie.

(3) Dup4 solutionarea contestatiilor sau, daca nu s-a depus niciuna, dupa expirarea termenului, liceul
publica rezultatul final pe site. Rezultatul final este definitiv in cadrul procedurii; candidatii se pot adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 29. incheierea acordului de parteneriat. (1) Dupa publicarea rezultatului final, directorul transmite
partenerului selectat adresa de acceptare (modelul 10), care stabileste data semnarii acordului si lista
documentelor necesare cererii de finantare (modelul 11).

(2) Acordul de parteneriat se incheie potrivit art. 46 din HG nr. 829/2022 si modelului din Anexa 1 la
Ghidul Solicitantului — Conditii generale si cuprinde cel putin: obiectul si durata; activitatile si bugetul
fiecarui partener; contributia proprie; drepturile si obligatiile partilor; modul de decontare si de raportare;
proprietatea asupra rezultatelor; solutionarea neintelegerilor. Odata cu acordul se semneaza nota
justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului.

(3) Acordul se semneaz3 inainte de depunerea cererii de finantare si produce efecte financiare numai
daca proiectul este selectat pentru finantare si se semneazé contractul de finantare.

Capitolul VI. Criteriile de selectie si grila de evaluare

Art. 30. Grila. Candidatii eligibili sunt punctati pe 100 de puncte, in patru grupe de criterii legate direct de
activitatile partenerului:

Cod i Criteriu } Cum se puncteaza :am
A Experienta organizatiei 35
A1 Proiecte implementate in ultimii 5 ani in 1 proiect: 5 p; 2: 10 p; 3: 15 p; 4 sau mai multe: 20

domeniile partenerului: educatie preuniversitara, 20 p
consiliere si orientare in carierd, STEAM si
tehnologii digitale, industrii creative
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A2

B1

B2
B3
B4

B5
B6

C1

c2

C3

Criteriu Cum se puncteaza

Proiecte finantate din fonduri europene (FSE, 1 proiect: 5 p; 2-3: 10 p; 4 sau mai multe: 15 p 16
FSE+, Erasmus+ sau alte programe ale Uniunii
Europene) in ultimii 5 ani, ca beneficiar sau

partener
Expertizd pentru activitatile partenerului Punctaj intreg pentru cel putin doua proiecte, 40
servicii sau programe documentate in ultimii 5
ani; jumatate pentru unul; zero fara dovada
Educatie digitala, arta digitala sau folosirea 8
responsabild a inteligentei artificiale cu elevi
Consiliere si orientare in cariera pentru elevi 8
Educatie antreprenoriala pentru tineri 6
Studii, cercetari sau evaluari de impact in 8
educatie ori pe piata muncii
Formarea sau mentoratul cadrelor didactice 5
Retea de mentori din mediul cultural sau 5

economic si acces la spatii de invatare practica
(makerspace, laborator, studio), proprii sau prin

acorduri

Echipa propusa Expertii apar in Anexa 5, cu CV si documente 15
care dovedesc calificarea

Coordonator cu experientd in managementul 3 ani sau mai mult: 5p; 1-2 ani: 2 p 5

proiectelor

Consilieri de orientare cu pregatire in psihologie, doi sau mai multi: 5 p; unul: 2 p 5

stiintele educatiei, asistenta sociala sau
certificare in consiliere Tn carierd

Formator cu certificat de formator si expert cu amandoi: 5 p; unul: 2 p 5

experienta in cercetare sau evaluare

Propunerea de implicare (Anexa 6) Foarte buna: 10 p; buna: 6 p; acceptabila: 3 p; 10
lipsa sau nepertinenta: 0 p

Total 100

Art. 31. Reguli de punctare. (1) Reguli comune:

se puncteaza numai experienta si expertiza declarate In Anexa 5 si dovedite prin documentele din
dosar: contracte, acorduri de parteneriat, adeverinte de la beneficiari sau finantatori, rapoarte finale,
pagini oficiale ale proiectelor;

,ultimii 5 ani” si ,ultimii 3 ani" se calculeaza de la data publicarii anuntului; un proiect se ia in calcul
daca s-a desfasurat, cel putin partial, in intervalul respectiv;

un proiect este o interventie cu obiective, perioada, buget si beneficiari identificabili; un serviciu sau
program recurent (de exemplu, consiliere furnizata mai multor scoli) se numara o singura data;

la criteriile A1 si A2, acelasi proiect se numaré o singuré data in cadrul fiecarui criteriu, dar poate
conta la amandoua daca indeplineste ambele conditii;

la criteriile B, acelasi proiect poate conta la mai multe subcriterii, daca a cuprins activitati din domeniile
respective, dovedite ca atare.

(2) Criteriul A (experienta organizatiei) se puncteaza dupa numarul de proiecte care indeplinesc
conditia, potrivit treptelor din grila. Rolul de beneficiar i cel de partener se puncteaza la fel.

(3) Criteriul B (expertiza pentru activitatile partenerului) se puncteaza pe fiecare subcriteriu: punctaj
intreg pentru cel putin doua proiecte, servicii sau programe documentate in domeniul respectiv,
jumatate din punctaj pentru unul singur, zero puncte fara dovada. La B6, reteaua de mentori se
dovedeste prin acorduri, protocoale sau scrisori de intentie ale mentorilor sau organizatiilor, iar accesul
la spatii prin acte de proprietate, contracte sau acorduri de folosinta.
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(4) Criteriul C (echipa propusé) se puncteaza pe baza Anexei 5, a CV-urilor si a documentelor de
calificare. Experienta in managementul proiectelor (C1) se calculeaza din perioadele consemnate in CV
si dovedite prin adeverinte sau contracte. Un expert poate ocupa o singurd pozitie punctaté la criteriul
C.

(5) Criteriul D (propunerea de implicare) se puncteaza pe patru niveluri:

; | " 1
Nivel | Descriere | Puncte

Foarte buna Arata ca intelege nevoile elevilor liceului si contextul lui; propune o 10
abordare concretd pentru fiecare activitate a partenerului, cu metode,
organizare si colaborare cu profesorii; numeste resursele proprii
(echipa, spatii, echipamente, retea de mentori); explica valoarea
adaugata si continuarea rezultatelor; identifica riscurile si mdsurile de
prevenire

Buna Acopera majoritatea elementelor de mai sus, dar una-doua activitati 6
sunt tratate general sau resursele nu sunt complet numite

Acceptabila Raspunde la punctele cerute, dar ramane generala, fara metode 3
concrete sau fara legatura clara cu specificul liceului

Lipsa sau nepertinenta Lipseste, depaseste cu mult limita de pagini fara a raspunde la punctele 0
cerute sau nu se refera la activitatile partenerului

Art. 32. Punctajul minim si departajarea. (1) Punctajul minim pentru a fi selectat este de 60 de puncte.
Candidatul cu punctaj sub 60 de puncte este declarat respins, chiar daca este singurul candidat.

(2) La punctaj final egal, este selectat candidatul cu punctajul mai mare la criteriul B; daca egalitatea
persista, cel cu punctajul mai mare la criteriul A1, apoi la criteriul C, apoi la criteriul D. Daca egalitatea
persista si dupa aceste criterii, comisia organizeaza, in cel mult doua zile lucratoare, o prezentare a
propunerii de implicare de catre fiecare candidat aflat la egalitate si repuncteaza criteriul D.

Capitolul VII. Situatii speciale

Art. 33. Lipsa candidaturilor admise. Daca nu se depune nicio candidatura sau nicio candidatura nu este
admisa, comisia consemneaza acest lucru in raport, iar liceul poate relua procedura cu un termen de
depunere de cel putin 10 zile lucratoare, daca timpul ramas pana la inchiderea apelului permite, sau poate
depune proiectul ca solicitant unic, cu adaptarea activitatilor.

Art. 34. O singuri candidatura. Procedura este valabila cu o singura candidatura, daca acel candidat este
eligibil si obtine cel putin 60 de puncte.

Art. 35. Candidatul de rezerva. Daca partenerul selectat se retrage, nu semneaza acordul in termenul
stabilit, nu prezintad documentele prevazute la art. 13 alin. (2) sau acestea contrazic declaratiile, liceul poate
incheia acordul cu urmatorul candidat eligibil in ordinea punctajelor, daca acesta are cel putin 60 de puncte
si isi mentine candidatura, fara a relua procedura. Situatia se consemneazé printr-un act aditional la
raportul procedurii, aprobat de director, si se publica pe site.

Art. 36. Anularea procedurii. (1) Liceul poate anula procedura, prin decizie motivata a directorului, daca:
apelul este suspendat sau modificat astfel incat proiectul nu mai poate fi depus; se constata nereguli care
afecteaz egalitatea de tratament si nu pot fi remediate; Consiliul de Administratie decide sa nu mai
depuna proiectul.

(2) Anularea se publica pe site si se comunica tuturor candidatilor. Anularea nu da nastere la pretentii
din partea candidatilor.

Art. 37. Proiect nefinantat. Daca cererea de finantare este respinsa sau proiectul nu este selectat pentru
finantare, selectia partenerului si acordul de parteneriat nu creeaza obligatii financiare pentru niciuna dintre
pérti. Dacéa proiectul intra pe lista de rezerva, acordul ramane valabil pana la solutionarea definitiva a
cereril.

Art. 38. Modificarea calendarului. Termenele din calendar pot fi prelungite de director, cu informarea
comisiei si cu anunt publicat in acelasi loc ca anuntul initial, dacé prelungirea este necesara pentru
respectarea principiilor procedurii. Termenul de depunere nu poate fi scurtat dupa publicare.
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Capitolul VIIl. Transparenta, conflict de interese, date personale si arhivare

Art. 39. Publicarea. Se publica pe site-ul liceului: anuntul de selectie si documentatia; raspunsurile la
intrebari; eventualele modificari ale calendarului; anuntul privind rezultatul selectiei; rezultatul final
anularea procedurii, daca este cazul. Documentele rdman publicate cel putin pana la semnarea contractului
de finantare sau pana la respingerea definitiva a cererii.

Art. 40. Conflictul de interese. (1) Membrii comisiilor, directorul, secretariatul si orice persoana implicata
in procedura nu comunica cu candidatii despre continutul candidaturilor, in afara solicitarilor scrise de
clarificari si a corespondentei oficiale.

(2) Persoanele implicate in procedurd nu pot acorda consultanta unui candidat pentru pregatirea
candidaturii. Candidatii nu pot participa la elaborarea metodologiei, a documentatiei sau a grilei.
incalcarea acestor reguli duce la respingerea candidaturii sau la inlocuirea persoanei in cauza si se
consemneaza in raport.

Art. 41. Datele personale. (1) Liceul prelucreaza datele personale din candidaturi (date de identificare ale
reprezentantilor, CV-uri, diplome, certificate) exclusiv pentru desfasurarea procedurii si pentru pregatirea
cererii de finantare, in temeiul obligatiei legale de a selecta partenerul si al interesului legitim de a depune
proiectul.

(2) Datele sunt accesibile comisiilor, conducerii liceului si, la cerere, AM PEO si organismelor de
control. Nu se publica date personale ale expertilor. Candidatul are obligatia de a informa expertii
propusi cu privire la aceasta prelucrare si de a obtine acordul lor, potrivit Anexei 4.

(3) Datele se pastreaza atat cat cer regulile programului pentru arhivarea documentelor proiectului;
candidaturile respinse se pastreaza pe aceeasi duratd, in dosarul procedurii.

Art. 42. Dosarul procedurii. (1) Dosarul procedurii cuprinde: metodologia si hotararea de aprobare;
decizia de numire a comisiilor; anuntul si dovada publicarii; documentatia publicata; intrebarile si
raspunsurile, cu dovada publicarii; registrul procedurii; candidaturile, cu numerele de inregistrare; procesul-
verbal de deschidere; declaratiile membrilor comisiilor; solicitarile de clarificari si raspunsurile; fisele
individuale de evaluare si centralizatorul; raportul procedurii aprobat; anuntul de rezultat si scrisorile catre
candidati, cu dovezile de trimitere; contestatiile si deciziile; rezultatul final, cu dovada publicarii; adresa de
acceptare; acordul de parteneriat si nota justificativa.

(2) Dosarul se p&streaza la secretariatul liceului, in original, si in copie electronica, si se pune la
dispozitia AM PEOQ, in cadrul evaluarii cererii de finantare sau al verificarilor ulterioare, si a
organismelor de control.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art. 43. Aprobarea si intrarea in vigoare. Metodologia se aproba de Consiliul de Administratie si intra in
vigoare la data aprobrii. Directorul o pune in aplicare prin decizie $i 0 publica pe site impreuna cu
Documentatia de selectie.

Art. 44. Modificarea. Metodologia poate fi modificata prin hotarare a Consiliului de Administratie.
Modificarile nu se aplica procedurilor in curs, cu exceptia celor care corecteaza erori materiale sau care
sunt impuse de modificarea ghidurilor programului; in acest caz, modificarile se publica si, daca afecteaza
candidaturile, termenul de depunere se prelungeste potrivit art. 20 alin. (3).

Art. 45. Anexele metodologiei. Fac parte din prezenta metodologie:

1. Documentatia de selectie, cu anuntul de selectie, descrierea proiectului si a rolului partenerului,
conditiile de participare, grila de evaluare, dosarul de candidatura si calendarul;

Anexa 1 — Scrisoare de intentie;

Anexa 2 — Fisa candidatului;

Anexa 3 — Declaratie de eligibilitate;

Anexa 4 — Declaratie de angajament;

Anexa 5 - Experienta relevanta si echipa propusa;

Anexa 6 — Propunerea de implicare;
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8. Documentele pentru comisie (modelele 1-12): decizia de numire a comisiilor; declaratia de
impartialitate; procesul-verbal de deschidere; fisa individualad de evaluare; centralizatorul punctajelor;
raportul procedurii; anuntul privind rezultatul; scrisoarea de informare; decizia asupra contestatiei;
adresa de acceptare; lista documentelor pentru cererea de finantare; opisul dosarului procedurii.

Presedintele Consiliului de Administratie | Director Secretarul Consiliului de Administratie

TAMPU NICOLETA EMILIA TAMPU NICOLETA CRISTEA LIGIA

/ EMILIA
~ n <
Semnétura: /QW Semnatura: /1/) Semnatura:
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